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FUNDAMENTACION

El taller 5 continuara la construccién de la practica docente a partir de las experiencias de los
futuros docentes, los contenidos trabajados en los talleres anteriores y en los espacios
curriculares del trayecto de formacién general, asi como los aportes de todas las demas materias
de la carrera.

Este taller busca ser, como indica el disefio curricular, el punto de convergencia de los contenidos
y estrategias puestos en juego desde los distintos talleres, seminarios y materias del plan de
estudios. Esto les permitird relacionar los saberes disciplinarios con experiencias aulicas;
reflexionar acerca de ambos tipos de conocimiento; establecer conexiones; y enriquecer asi su
practica docente.

La préactica se plantea como un proceso de desarrollo de la identidad docente. Esto implica
construir un conocimiento de la didactica especial de la lengua que le permita a los futuros
docentes tomar decisiones informadas e incrementar el repertorio de estrategias para abordar la
ensefianza y facilitar el aprendizaje. El trabajo en las instituciones educativas y en el aula busca
poner los conceptos tedricos trabajados en éste y otros espacios en constante tension con la
practica.

En definitiva, el objetivo no es condicionar a los participantes para la aplicacion mecanica de
destrezas, técnicas, actividades y recursos, sino ofrecer un amplio espectro de oportunidades para
la adquisicién de aquellas estrategias que les permitan desarrollar su practica docente de manera
auténoma y tomar decisiones acerca de qué deben ensefar y como deben hacerlo

OBJETIVOS

Se espera que los futuros docentes

= Disefien planificaciones anuales, por unidades y diarias, adoptando diversos formatos.

« Incrementen el repertorio de técnicas, actividades y tareas que facilitan a los alumnos el
desarrollo de las competencias de la lengua.

= Analicen diferentes técnicas relacionadas con la organizacién, el manejo y control de los
grupos de alumnos.

= Adquieran las herramientas necesarias para evaluar los procesos de aprendizaje de sus
alumnos.

« Adquieran aquellas estrategias que les permitan desarrollar su practica docente de manera
autobnoma y tomar decisiones acerca de qué deben ensefiar y como deben hacerlo, en
diferentes niveles del sistema educativo.

= Continten desarrollando su propio estilo de ensefianza basado en su sistema de creencias; y
poniendo en préactica todos los conocimientos tedricos y vivenciales adquiridos hasta el
momento para asi poder organizar, conducir y evaluar el aprendizaje de la lengua en
situaciones de aula - practicas docentes - de la manera mas eficaz posible.

CONTENIDOS

Mdédulo I: La planificacidén de la ensefianzay el aprendizaje

= Viejos paradigmas y cambios paradigméaticos en la ensefianza de la lengua.

« Integracion de los contenidos desarrollados en los Talleres 3 y 4: planificacion anual, por
unidades y diaria; la integracion de las macro habilidades de la lengua.
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Médulo 1I: La conduccién de grupos de aprendizaje en el nivel inicial y primario

« Ladistribucion del docente y sus alumnos en el aula.

=  Estrategias de organizacion aulica.

= La conformacién de los grupos.

= Los principios del aprendizaje cooperativo.

«  Diferentes tipos de interaccion. La formacion de grupos de trabajo.

=  El manejo del tiempo.

« La formulacion de consignas de trabajo.

«  Eldiscurso del docente.

= La conduccién del grupo: la anticipacion y atencién de los conflictos entre alumnos y con el
docente. La intervencién temprana.

Bibliografia:

Gower, Phillip, Walters (1995). Teaching Practice Handbook. Heinemann. Capitulo: 2

Lewis & Hill (1995) Practical Techniques for Language Teaching. LTP. Capitulo: 3

Fontana, David (1985). Classroom Control. BPS. Notes by the teacher

Mddulo lll: Evaluacién y correccion

« Correccién: ¢por qué, como, cuando, qué y a quién corregir? Distintos tipos de errores.
Actitudes frente al error. Precision / Fluidez. Correccion de producciones escritas y orales. La
correccion entre pares y la auto-correccion.

= Evaluacion: principios y propésitos. Diferentes tipos: sumativa, formativa, formal, informal,
auto-evaluacion. Evaluacion vs. examen.

= Instrumentos de evaluacion. Criterios para su elaboracion.

Bibliografia obligatoria:

Edge, Julian (1989). Mistakes and Correction. Longman.

Brown, D. (2001). Teaching by Principles. Longman. Capitulos 21 (paginas 390 a 393) y 22

Goodman, Goodman & Hood (1989). The Whole Language Evaluation Book, Heinemann. Cap. 1

Mc Cann, H. (1994), Assessment, Heinemann. Capitulos 1y 2.

Nunan, David (1988). The Learner-centred Curriculum. CUP. Capitulo 8.

O’Malley & Valdez Pierce (1996). Authentic Assessment for English Language Learners. Addison-

Wesley. Capitulo 3: “Portfolio Assessment”.

Anijovich et al (2005), Una Introduccién a la Enseflanza para la Diversidad. Fondo de Cultura

Econdmica.

Bibliografia de consulta:

Littlewood, W (1984), Foreign and Second Language Learning. Language Acquisition Research
and its Implications for the Classroom, UK: OUP. Capitulo 3.

Brown, D. (1994). Principles in Language Learning and Teaching. Prentice Hall Regents. Capitulo
8: “Interlanguage”

METODOLOGIA DE TRABAJO

Caracteristicas de los encuentros semanales en el Instituto Formador

La modalidad de trabajo que se desarrollara durante el curso apunta a que los alumnos aprendan
e integren los contenidos de la materia a través del pensamiento critico y de la reflexion. También,
se espera que los alumnos puedan establecer la relacion entre la teoria y la practica no sélo a



través de las practicas de ensayo, sino también vivenciando y experimentando durante las clases
una gran variedad de modos de ensefianza, de actividades y técnicas.

Practicas de ensayo

Los alumnos concurriran a una institucion educativa para realizar sus practicas docentes. Estas
practicas podran seran individuales o compartidas y seran supervisadas por el profesor del Taller.
Desarrollaran las siguientes actividades: planificacion; ensefianza; evaluacion; y elaboracién de
propuestas para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Durante el Taller 5, los alumnos deberan realizar 10 (diez) practicas de ensayo consecutivas en
un mismo curso. Podran hacerlo en el nivel Inicial, Primario o Secundario.

MODALIDAD DE EVALUACION Y CONDICIONES DE PROMOCION
Los Talleres son cuatrimestrales. Los alumnos no deberan rendir examen final. Para la aprobacion
del Taller 5, los alumnos deberan cumplir con los siguientes requisitos:
= Asistir al 85% de las clases previstas.
= Asistir al 100% del tiempo correspondiente al periodo de practicas de ensayo. (Pudiéndose
recuperar ausencias en el caso de que se produzcan por motivos de fuerza mayor).
« Aprobar el 100% de los trabajos practicos requeridos por la catedra con un minimo de 6 (seis).
= Aprobar el Taller con un minimo de 6 (seis) puntos. Se tendra en cuenta:
- Planificacion de unidad de trabajo y de clases diarias.
- Desempeiio durante las practicas docentes.
- Participacién responsable en los diferentes aspectos de la vida institucional.
- Trabajo integrador sobre la bibliografia leida durante el curso.
- Participacion activa durante los encuentros semanales.
- Compromiso hacia la tarea. Lectura de la bibliografia asignada.
- Larealizacién de todos los trabajos practicos asignados por la catedra.
- Uso correcto - preciso Yy fluido - de la lengua Inglesa, tanto en las producciones escritas
como en la participacion oral.

Desempefio durante las practicas docentes

Requisitos minimos para su aprobacioén:

a. la preparacion adecuada de la planificacion siguiendo los lineamientos acordados
en el curso. Entrega de la misma en tiempo y forma;

responsabilidad y puntualidad;

creatividad e innovacién en la preparacion de las clases;

capacidad pararesolver los conflictos que se presenten en el aula;

atencién a las necesidades de todos los estudiantes, y en especial, de los que
presenten dificultades para el aprendizaje;

capacidad de reflexion, aperturay flexibilidad para el cambio.

el correcto uso de la lengua durante las practicas de ensayo, trabajos,
planificaciones, etc.

h. compromiso con la tarea.
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